Portfoylindeki tum sektorlerde surdurulebilirligi odagina

alan Sabanci Holding; Turkiye'deki Holding sirketleri
arasinda en azimli surdurulebilirlik yol haritasina sahiptir.

MSCI CSY Derecelendirmesi

Haz-20 Ekim-20

BBB

Mar-21 Ara-22

CDP iklim Degisikligi” ve Su Glivenligi Yénetimi Seviyesi®

AA

Ara-23

2019 2020

2021 2022

iklim Degisikligi

Su Guvenligi

2023

2023 yilinda, CDP iklim Degisikligi Programrna raporlama yapan 11 Sabanci Grubu sirketinden, dokuzu A veya A-
dereceleriyle liderlik seviyelerine yukseldiler. Bu sirketler, Sabanci Holding, Akgansa, Brisa, Carrefoursa, Enerjisa
Enerji, Enerjisa Uretim, Kordsa, Teknosa ve Temsardir.
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Sabanci Kulturu

Musterilerin ve tum paydaslarin, ihtiyag ve
beklentilerini ortaya koyan,

Farkl géruslere deger veren ve kararlara genis
capli katilimi 6nemseyen,

Yenilikgiligin 6ncdsu olan,

Hata yapmaktan korkmayan, bunu bir gelisim
firsati olarak goérup, 6grenen,

Uzun vadeli ve surdurulebilir deger yaratmaya
odaklanan bir kaltardur
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CESARET

Fikirlerimizi 6zgurce dile
getirir, risk alir ve hata
yapmaktan korkmayiz.
inisiyatif kullanarak
sorumluluk alir, aksiyona
geceriz.
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Degerlerimiz
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SAMIMIYET

Tum paydaglarimizia olan
iligkilerimizin merkezine
sevgji, saygl ve guveni koyar,
oldugumuz gibi gérunur,
goérundugumuz
gibi oluruz.

SUREKLI GELISIM
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KATILIM

ilgili tum paydaslarimizin
katilimini saglayacak
ortamlari yaratir, tegvik eder,
farkl fikirlere deger verir,
Goklu is birlikleri ile en yuksek
faydayi saglariz.

Yaptigimiz her ise cosku,
heyecan ve azimle
génulden inanarak

yaklasiriz; tim cevremizi

enerjimizle harekete
gegiririz.

Yenilikten heyecan
duyan, pozitif bir merakia,
kendimizi ve yaptigimiz
isi sorgulariz. Hep daha
iyi olmak igin, gegmis
deneyimlerimizden
o6grenir, gelecek
vizyonumuz ile gelisir,
degisimin 6ncusu oluruz.




