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SERMAYE

Madde 10 “SA” Sermaye Piyasast Kanunu
hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasast Kurulunun 08.05.1997 tarih ve 667
say1li izni ile bu sisteme ge¢mistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 3.000-:000-000 Tirk
Lirast olup, her biri 1 (Bir) Kurus itibari kiymette
300.000-000-000 adet nama yazili paya bolinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitli sermaye
tavant izni, 2024-2025 yillar1 (5 y1l) igin gegerlidir. 2025
yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina
ulagilamamig olsa dahi, 2025 yilindan sonra Yoénetim
Kurulunun sermaye artirim karar alabilmesi i¢in; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar i¢in
Sermaye Piyasast Kurulu’'ndan izin almak suretiyle
genel kuruldan yeni bir siire igin yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamast durumunda
yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.
Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak, gerekli gordiigii zamanlarda kayith
sermaye tavanina kadar nama yazili pay ihra¢ ederek
cikarilmig sermayeyi arttirmaya yetkilidir.

“SA”nin ¢ikarilmig sermayesi 2.100.375.969,18 Tiirk
Lirast olup, her biri 1 (Bir) Kurus itibari degerde
210.037.596.918 adet nama yazili paya boliinmiistiir.

“SA”nin  bir onceki c¢ikarilmig sermayesi olan
2.040.403.931 Tirk Lirast her tirli muvazaadan ari
sekilde tamamen Odenmistir. Bu defa artirilan
59.972.038,18 Tiirk Lirasi sermaye karsilig1 pay ise Exsa
Export Sanayi Mamulleri Satis ve Arastirma A.S.’nin
tim aktif ve pasitleri ile birlikte bir kiil halinde “SA”
tarafindan  devralinmas:  suretiyle gerceklestirilen
birlesme islemi nedeniyle ¢ikarilmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Yonetim  Kurulu, pay sahiplerinin riichan haklarini
sinirlandirma konusunda karar alamaz.

SERMAYE

Madde 10— “SA” Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasas1 Kurulunun 08.05.1997 tarih ve 667 sayili izni ile
bu sisteme gegmistir.

Sirketin kayitl sermaye tavani 10.000.000.000 Tiirk
Lirast olup, her biri 1 (Bir) Kurus itibari kiymette
1.000.000.000.000 adet nama yazili paya boliinmiistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitl sermaye tavant
izni, 2026-2030 yillar1 (5 yil) igin gecerlidir. 2030 yili
sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2030 yilindan sonra Yoénetim
Kurulunun sermaye artirnm karar1 alabilmesi i¢in; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin
Sermaye Piyasast Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir siire igin yetki alinmasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda yénetim kurulu
karariyla sermaye artirimi yapilamaz. Yonetim Kurulu,
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak,
gerekli gordiigii zamanlarda kayith sermaye tavanina
kadar nama yazili pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi
arttirmaya yetkilidir.

“SA”nin ¢ikarilmig sermayesi 2.100.375.969,18 Tirk
Lirast olup, her biri 1 (Bir) Kurus itibari degerde
210.037.596.918 adet nama yazili paya boliinmiistiir.

“SA”nin  bir onceki c¢ikarilmis sermayesi olan
2.040.403.931 Turk Liras1 her tirli muvazaadan ari
sekilde tamamen oOdenmistir Bu defa artirilan
59.972.038,18 Tiirk Lirast sermaye karsilig1 pay ise Exsa
Export Sanayi Mamulleri Satig ve Arastirma A.S. nin tiim
aktif ve pasifleri ile birlikte bir kiil halinde “SA” tarafindan
devralinmasi suretiyle gerceklestirilen birlesme islemi
nedeniyle ¢ikarilmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
¢ercevesinde kayden izlenir.

Yonetim  Kurulu, pay sahiplerinin riigchan haklarini
siirlandirma konusunda karar alamaz.
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NET KARIN DAGITIMI

Madde 35 - Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri
ile diger ilgili mevzuat ve isbu esas sézlesme hiikiimleri
geregince tanzim edilen bilancoya gore hesap ve tespit
olunan net kar, varsa ge¢mis yil zararlarinin
diistilmesinden ve bagislar eklenmesinden sonra,
sirastyla agagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Y%-S’ikanuniyedekakeeye-ayrih

Birinci Kar Pay1:
b) Odenmig-sermayenin % 5°i tutarinda birinci kar pay1
ayrilir.

¢) Yukaridakiindirimler yapildiktansonrakalamn
%3%ii Haer Omer Sabaner Vakfi'naayrihe.

Ikinci Kar Payt:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve—€) bentlerinde
belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak
dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci
maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akce
olarak ayirmaya yetkilidir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas
sozlesmede veya kar  dagitim  politikasinda  pay
sahipleri icin belirlenen kéar pay1 ayrilmadikca;
bagka yedek akg¢e ayrilmasmna, ertesi yila kér
aktarilmasina ve ortaklik ¢alisanlarina, ¢esitli amaglarla
kurulmus olan vakiflara ve bu gibi pay sahibi digindaki
kisi ve kurumlara kardan pay dagitilmasina karar
verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin belirlenen kar
payl nakden odenmedikce bu kisilere kardan pay
dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibarryla mevcut paylarin
timiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen tutarin dagitim sekli ve
zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi tizerine
genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul
tarafindan verilen kér dagitim karari geri alinamaz.

NET KARIN DAGITIMI

Madde 35 - Tiirk Ticaret Kanunu ye Sermaye Piyasasi
Kanunu’'nun ilgili maddeleri ile diger ilgili mevzuat ve
isbu esas sozlesme hiikiimleri geregince tanzim edilen
bilancoya gore hesap ve tespit olunan net kar, varsa gegmis
yil zararlarinin diistilmesinden ve bagislar eklenmesinden
sonra, sirastyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Sermayenin yiizde yirmisine ulasincaya kadar,
yiizde besi kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Kér Pay1:
b) Sermayenin % 5’i tutarinda birinci kér pay1 ayrilir.

Ikinci Kar Payi:

¢) Net donem kérindan, (a) ye (b) bentlerinde belirtilen
meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul,
kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya
veya Turk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca
kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

TTK’ya gore ayrilmas: gereken yedek akgeler ile esas
sozlesmede veya kéar dagitim politikasinda pay sahipleri
icin belirlenen kar payr ayrilmadikca; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve ortaklik
calisanlarina, cesitli amaclarla kurulmus olan vakitlara ve
bu gibi pay sahibi digindaki kisi ve kurumlara kdrdan pay
dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in
belirlenen kéar payr nakden 6denmedikce bu kisilere
kéardan pay dagitilamaz.

Kar pay1, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine,
bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit
olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen tutarin dagitim sekli ve
zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi tizerine
genel kurulca kararlagtirtlir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan
verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.

SABANCI_UNIVERSITESI’NE VE HACI OMER
SABANCI VAKFI’'NA YAPILACAK BAGISLAR
Madde 41 — Sirket, vasal kavitlara (Vergi Usul

Kanunu’na gore tutulan kayitlara) gore tespit edilen

son _villik net dagitilabilir dénem kiArindan ortaklara

birinci kir payi ayrildiktan sonra kalan tutarin %3
(viizdeii¢)’iinii_Haci_Omer Sabanci_Vakfi_ve/veya

Sabanci Universitesi’ne bagislar.




